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BOLUMI

GENEL ACIKLAMALAR



1.EGITIiM FAKULTESI-UYGULAMA EGIiTiM KURUMU iS BIRLiGIi

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Egitim Kurumu is birligi, uygulama 0&grencilerinin
ogretmenlik yeterliklerini kazanmasi i¢in diizenlenen bir uygulama siirecidir. Bu uygulama
taraflarin ortaklasa sorumlulugu altinda yiritiliir. Bu is birliginin amaci, uygulama
ogrencilerinin kazanmis olduklar1 alan bilgisi, mesleki bilgi ve becerilerini etkili, verimli,
giivenli olarak uygulamalar1 ve gelistirmeleri i¢in gorev ve sorumluluklarin egitim fakiiltesi ile
uygulama egitim kurumu arasinda paylasilmasimi saglamaktir. Egitim fakiiltesi-uygulama
egitim kurumu is birligi'nin 6zel amaglar1 sunlardir:

e Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler ¢ercevesinde ulusal bir
standart olusturmak,

e [Egitim fakiiltesi ile uygulama egitim kurumu arasindaki is birligini gelistirecek bilgi
aligverisini saglamak,

o [Egitim fakiiltesi ile uygulama egitim kurumu arasindaki egitim-0gretim siirecinde

etkilesimi en {ist diizeye ¢ikartmak.

2.KAVRAMLAR

Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim

Bakanligina bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlaridir.

Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama o&grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini

saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/derslerdir.

Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim géren
Ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yliksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim
bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika

Programina devam eden 6grencidir.

Uygulama ogretim elemam: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik

uygulamasi derslerini uygulama dgretmeni ile planlayan, uygulama &grencisinin dersine fiilen



katilan ve degerlendiren, yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su oncelik sirasina gore
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya
Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda

doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan dgretim elemanlaridir.

Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten

Ogretim elemanidir.

Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama O6grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim midirligi
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiirlitilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan

yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimcisini ve/veya enstitii miidiir yardimcisidir.

Uygulama égretmeni: Milli Egitim Bakanhig: tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamast Damigmanhigi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler disinda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en
fazla 6 (alt1) uygulama Ogrencisine oOgretmenlik mesleginin gerektirdigi O6gretmenlik

uygulamasi/rehberlik uygulamasi1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmendir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiiri,

midiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisidir.

Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatorii: Egitim Uygulama 6grencilerinin
uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri dgretmenlik uygulamasini, fakiilte ve
egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yliriitiilmesini

saglayan il milli egitim miidiir yardimcisi veya il milli egitim sube midiiriidiir.




3.GOREV VE SORUMLULUKLAR

Milli Egitim Bakanligma bagl egitim &gretim kurumlarinda yapilan Ogretmenlik

Uygulamasina Iliskin Yénerge’ye gore uygulama ogretim elemanmin, uygulama egitim

kurumu koordinatoriiniin, uygulama Ogretmeninin ve Uygulama Ogrencisinin gorev ve

sorumluluklar vardir.

3.1. Uygulama Ogretim Elemanin Gérev ve Sorumluluklari

1.
2.

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarin1 uygulama 6gretmeni
ile planlar ve izler.

Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.
Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar.

Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama o6grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi igerisinde saglar.

Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir, ilgili formlar
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekdgretim kurumunun ilgili

sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

3.2. Uygulama Egitim Kurumu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Ogretmenlik uygulamasmin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

Uygulama 6grencilerinin sistem {izerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin gilinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.
Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek tizere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi degerlendirme

Modiiliine isler.




3.3. Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar:

1.

Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir.

Ogretmenlik uygulamasmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama Ogretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planh
bir sekilde gorev yapar.

Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda yaptiklar1 calismalar1 ve raporlar1 igeren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama dgretmenine teslim eder.
Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
Ogrenim gordiigii yliksekogretim kurumuna teslim eder.

Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmas1 halinde
hakkinda, Ogrenim gordiigii yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati

hiikiimlerine gore islem tesis edilir

3.4. Uygulama Ogrencisinin Gérev ve Sorumluluklar

1.
2.

Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek igin planl ve diizenli calisir.
Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is

birligi i¢inde planh bir sekilde ¢alisir.

3. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulama 6gretim

elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

4. Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar1 ¢alismalar1 ve raporlar

iceren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

5. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli ¢aba gosterir.




BOLUM II

OGRETMENLIK UYGULAMASI



1.GENEL ACIKLAMALAR

Bu kilavuzda Ogretmenlik Uygulamasi | ve 1l derslerinin uygulama boyutunun

isleyisine yonelik agiklamalar ele alinmistir.

2. AMAC

Ogretmenlik Uygulamasi ¢alismalarinda amag¢ Uygulama dgrencilerine, kazandiklar:
genel kiiltiir, alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar

gercek bir egitim-6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi kazandirmaktir.

3.KAPSAM

Ogretmenlik uygulamas: I-1l dersleri iki dénemde verilen derslerdir. Her bir ders 14
haftalik bir program gergevesinde 12 haftasi uygulama okullarinda yiiriitiilmek iizere her hafta
iki saati fakiiltede seminer, alt1 saati de uygulama okullarinda gerceklestirilecek olan bes
kredilik bir derstir.

4. ISLEYIS

Uygulama 6gretim elemani, donem basinda 6gretmenlik uygulamasi I-11 derslerinin
isleyisi ile ilgili olarak, uygulama Ogretmeni ve Uygulama ogrencileriyle toplanti yapar.
Ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalar1 kayitlarmin nasil tutulacagi, calismanin nasil ve kim

tarafindan degerlendirilecegi, gorev ve sorumluluklarin neler oldugu hakkinda bilgi verir.

Uygulama ogretim elemani her hafta, o hafta icerisinde uygulama &grencilerinin
uygulama egitim kurumunda yapmis olduklar1 ¢aligmalar1 gozden gegirerek gerekli doniitleri
verir, bir sonraki hafta gergeklestirilecek olan etkinlige iliskin agiklama ve yonergelerde
bulunur. Ayrica uygulama 6gretim elemani rehberlik ve gézlem amaciyla en az 2 kez olmak

kaydi ile aday1 uygulama egitim kurumunda ziyaret eder.

Uygulama 06grencisi, belirlenen etkinliklerin haftalara gore dagilimini yapmak iizere

uygulama 6gretmeniyle is birligi yaparak etkinlikleri gergeklestirir.

Uygulama o6gretmeni, diger 6gretmenlerle is birligi halinde uygulama 6grencisinin
uygulama egitim kurumunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir sekilde

gerceklestirilmesine yardim ve rehberlik eder.
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5. ETKINLIKLER

Uygulama 6grencisi ilk hafta uygulama ig¢in gidecegi okulu 6grenir, okulun yeri ve
ulasimi konusunda bilgi alir. Uygulama egitim kurumuna giden uygulama 6grencisi, uygulama
Ogretmeni rehberliginde egitim-0gretim etkinlikleri, uygulama egitim kurumu koordinatorii

rehberliginde ise idari isleri kapsayan etkinlikler gerceklestirir.

5.1.Uygulama Ogretmeni Rehberliginde Gergeklestirilecek Egitim-Ogretim Etkinlikleri

5.1.1 Tamiyma / Donemi Planlama
Uygulama 6grencisi, Uygulama egitim kurumunun calisanlar1 ve 6grenciler ile tanisir.

Uygulama 6grencisi donem boyunca uygulama egitim kurumunda gegirecegi haftalara iligkin
bir plan hazirlamak tizere dncelikle sorumlu uygulama 6gretim elemanina ulasarak 6gretmenlik
uygulamasi etkinlikleri ve icinde bulundugu akademik takvime iliskin bilgi alir.

5.1.2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii / Okulun Orgiitsel ve Fiziki Yapis1 / Okul
ve Sinif Kurallari

Uygulama 6grencisi, uygulama smif 6gretmeninin meslegi ile ilgili olarak ne tiir isler
yaptigin1 ve bunlara ne kadar zaman ayirdigini belirlemek tlizere 6gretmeninin kendisini
gbzlemler.

Uygulama 6grencisi uygulama 6gretmeninin;
e Ders Oncesi hazirliklarini,
e Ogrencilerle etkilesimini,
e Velilerle etkilesimini,
e Okul yonetimi ve diger 6gretmenler ile etkilesimini,
e Nobetci dgretmenlik siirecinde yaptiklarini,
e Okulda yerine getirdigi diger gorevleri,
o Tenefftiis saatlerini nasil geg¢irdigini gdzlemleyerek raporlastirir.

Uygulama ogrencisi okulun orgiit yapist hakkinda asagida ornek olarak verilen
bagliklardan yararlanarak goriisme formu hazirlar. Uygulama Ogrencisi uygulama okul
koordinatoriinden randevu alir. Randevu saatinde uygulama okul koordinatdrii ile goriisiir.

Uygulama 6grencisi:
e Okulun tarihgesi
e Okul idaresi/orgiitsel yapisi
e Okulda hangi branstan ka¢ dgretmen bulundugu
e Okulda hangi sinif diizeyinde ka¢ sube bulundugu
e Okulda subelere ve siiflara gore 6grenci sayilari
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Okulun fiziki yapis1 (¢ok amacli salon, laboratuvar, spor salonu, bahge, oyun
alani, vs.)

Sinifin biyiikligi,

Sinifin demirbaslari,

Sinifin krokisi veya panoramik fotografi,

Ogrencilerin siniftaki yerlesimi hakkinda bilgi edinir ve raporlastirir.

5.1.3 Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii / Dersin Yontemi ve Simf Kontrolii

Uygulama 06grencisi, uygulama 6gretmeniyle iletisim kurarak Ogrenciler agisindan
okulda bir giinlin nasil gectigine iliskin bilgi edinmek amaciyla 6grencileri gézlemler. Bu

kapsamda belirledigi bir 6grenciyi izlemek tiizere izin alir. Uygulama Ogrencisi sectigi

Ogrencinin c¢alismalarina hi¢bir miidahalede bulunmadan, o 6grenciyi uygulama etkinligi
sliresince gozlemleyip, gerekli kayitlari tutar. Bu 6grenciyi segme nedenini agiklar. Uygulama
Ogrencisi gozlemi sirasinda sunlara dikkat eder:

Ogrencinin:
[
[ ]
[ ]

Demografik bilgileri,
Sinif 6gretmeniyle etkilesimi (sinif igi—sinif dis1)
Arkadagslariyla etkilesimi,
Derslere katilimu,
Sorumluluk bilinci,

» Okula gelis ve gidisi

= Odevleri yapmasi

= Ders ile ilgili materyalleri getirmesi

= Okul/simif esyalarma karsi duyarlilig: vb.
Hangi derse kars1 ne tiir tutuma sahip oldugu ve bunun sebebi,
Teneffliste yaptiklari,
Okulda/sinifta mutlu oldugu olaylar ve sebepleri,
Okulda/siifta mutsuz oldugu olaylar/sebepleri hakkinda bilgi toplar ve ilgili
maddelere yonelik ¢oziim dnerilerini belirtir.

Ogretimin basarili olmasinda ilk adim dersin yonetimi ve sinifin kontroliidiir. Uygulama

ogrencisi bu etkinlik kapsaminda ilk olarak 6grenme ortamini, 6grenci sayisi, yerlesim bi¢imi,
181, 151k, renk, giiriiltii, temizlik, goriiniim vb. fiziksel 6zellikler bakimindan gézlem konusu

yapmalidir.

Uygulama 6grencisi uygulama dgretmeninin:

Derslere nasil basladigi,

Ogrencilerin ilgi, istek ve motivasyonlarini saglama amaciyla neler yaptig,
Ogrencilerin derse katilimlarini nasil sagladig,

Ogrencilerin istenmeyen davraniglarini nasil engelledigi,

Derse kars1 yeterli ilgi ve istegi olmayan 6grencilere yonelik neler yaptigi,
Dikkati dagilan 6grencilerin dikkatini nasil toparladigi,

Dersi planladigi sekilde yiiriitmek igin ne tiir nlemler aldigi,
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e Ogrencilere nasil bir oturma diizeni sagladig,
e Ogrencileri belli 6zelliklerine gére gruplama konularindaki uygulamalari
hakkinda bilgi edinir ve ilgili maddelere yonelik diger uygulama okullarindaki

uygulama 6grencileri ile goriiserek coziim Onerileri gelistirir.

5.1.4. Hazirlanan Plan ve Planda Yer Alan Etkinliklerin Uygulanmasi

Ogretmenlik uygulamasi |-l siirecinde Uygulama 6grencisinin, her hafta plana bagh

olarak uygulama 6gretmeni rehberliginde ders islemesi gerekmektedir.

5.2. Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorliigii ile Gergeklestirecekleri Etkinlikler

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde Uygulama grencisi, ii¢ haftada bir olmak iizere
donemde toplamda 4 kez uygulama egitim kurumu koordinatorii rehberliginde idari isler

hakkinda bilgi alir.

5.2.1. Tamsma

Uygulama 6grencisi okul yonetimi (okul miidiirii, miidiir yardimcilari) ile tanigir. Okul
yonetimi okulun;
e Ders baslama ve bitis saatleri,
o Ogzellikleri (tarihgesi, fiziki ozellikleri, Ogrenci-dgretmen sayilari, kurumun
sorunlar1, kurumun basarisi, yangin ¢ikisi),
e Bulundugu yorenin 6zellikleri (ekonomik, kiiltiirel, sosyal vb)

hakkinda uygulama 6grencisine bilgi verir.

5.2.2. Okulda Uyulmasi Gereken Kurallar

Uygulama egitim kurumu koordinatorii uygulama 6grencisinin;

o Kilik kiyafetinde,
e Okul paydaslar olan,
o Ogrencilerle,
o Ogretmenlerle,
o Yonetimle,
o Diger gorevliler ile iliskilerinde

dikkat etmesi gereken hususlarda uygulama 6grencisine bilgi verir.
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5.2.3. Okul- Toplum iliskileri

Okul tek basina var olan bir kurum degildir. Kendisini de i¢ine alan daha genis toplumun
bir pargasidir. Uygulama 6grencisi okulun cevresiyle biitiinlesmesi kapsaminda, once ilgili
mevzuattan (Resmi Gazete/ Tebligler Dergisi) okul-aile is birligi hakkinda bilgi edinir. Daha
sonra okulun dernekler, vakiflar, valilik, kaymakamlik, belediye, emekli 6gretmenler, siyasi
partiler ve sivil toplum orgiitleriyle olan iletisim ve etkilesim bigimleri hakkinda uygulama
koordinatoriinden bilgi edinir. Bunlara ek olarak okul-toplum iligkilerine yonelik yiiriitiilen bir
projenin olup olmadigini 6grenerek varsa proje i¢erigi hakkinda rapor hazirlar.

5.2.4. Olumlu Okul Kiiltiirii ve iklimi Olusturma

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
Okul kdltiird,
Okul iklimi,

Olumlu okul kiiltiirii ve iklimi olusturmada dikkat edilmesi gereken hususlar,
Mesleki etik

hakkinda bilgi verir.

5.2.5. Okulun érgiit yapisi ve gorevleri, MEB Calisma ve idari Cahsma Takvimi

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencising;
e Okulun Orgiit Yapis1 ve Gorevleri,
o Haftalik Ders Programlarinin Hazirlanmasi
o Dersliklerin Dagilimi ve Donanimi
o Nobet Cizelgeleri

o Idari Gérev Dagiliminm Yapilmasi

Ogretmenlikte Kariyer Sistemi,

Okulda Bulunan Béliim ve Birimlerden Yararlanma,

MEB Calisma Takvimi,

Idari Calisma Takvimi

hakkinda bilgi vererek; hazirlanmis idari ¢alisma drnegini uygulama dgrencilerine dagitilir.
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5.2.6. Ozliik Haklar1 ve Personel Isleri

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;

e Mevzuat Bilgisinin Onemi,

e Devlet Memurlarinin Haklari,

hakkinda bilgi verir.

5.2.7. Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklar

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;

e Bayrak Toreni,

e Nobet Tutma,

e Ders Defteri Yazma,

e Siif Yoklamasini Alma,

e Bayram ve Torenlerde Gorev Alma

konularinda bilgi verir.

5.2.8 EBA Sisteminin Tanitilmasi

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
¢ EBA sistemini tanitarak

hakkinda bilgi verir.

5.2.9. Onemli Toplantilar / Veli Toplantisi/Ziyareti ve Goriismesi

Uygulama egitim kurumu koordinatdrii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;

e Ogretmenler Kurulu,

e Ziimre/ Sube Ogretmenler Kurulu,

e Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu,

e Ogrenci Kurulu,

e Veli Toplantisi,

e YIBO’larda Ogretmenin Gérev Alacagi Kurullar ve Komisyonlar
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hakkinda bilgi verir.

Uygulama 6grencisi Uygulama egitim kurumu koordinatdriinden:
e Tabi oldugu yasal diizenleme,
o Veli toplantisi/ziyareti ve goriismesi ile ilgili diizenlenecek etkinliklerin 6ncesi, sirasi
ve sonrasinda yapmasi gerekenler (izin, davet, giindem, tutanak vb. belgeler),
e Veli toplantisi/ziyareti ve goriismesi ile ilgili diizenlenecek etkinliklerde olasi
sorunlar ve ¢0zlim Onerileri hakkinda

bilgi toplar ve raporlastirir.

5.2.10. Okullarda Yiiriitiilen Rehberlik Cahsmalari ve Simif Ogretmeninin Rolleri

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;

e Okul PDR Hizmetleri Programi

¢ Bu calismalar sirasinda sinif 6gretmenine diisen gorevler

hakkinda bilgi vererek hazirlanmis gergeve program 6rnegi uygulama 6grencilerine dagitilir.

5.2.11. Okul-Toplum iliskileri ve Okul-Aile isbirligi

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Okul-Toplum Iliskileri
o Okul-Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi icin Yapilabilecekler
e Okul Aile Isbirligi
o Okul Aile Isbirligi kapsaminda yapilabilecekler
o Okul Aile Birligi Yonetmeligi
hakkinda bilgi verilir.
5.2.12 Kantin, Yemekhane, Okul Servis Araglari, Giivenlik Hizmetleri

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Kantin yonetmeligi ve uygulamalari,
e Yemekhane yonetmeligi ve uygulamalari
e Okul Servis Araglar1 yonetmeligi ve uygulamalari

e Giivenlik Hizmetleri yonetmeligi ve uygulamalari
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hakkinda bilgi verilir
5.2.13 Aday Ogretmenlik Siireci

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Aday Ogretmenlik siireci ve yasal gereklilikleri

hakkinda bilgi verir.
5.2.14 Miidiir Yetkili Ogretmenlik

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Miidiir yetkili 6gretmenlik siireci ve yasal gereklilikleri

hakkinda bilgi verir.
5.2.15 MEB Yonetici Atama ve Yonetmeligi

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e MEB yonetici atama ve yonetmeligi

hakkinda bilgi verir.
5.2.16 Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Plam

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Planlanmasi ve yasal gerekliligi
hakkinda bilgi verir.
5.2.17 Okuldaki Kaynaklarin Kullanimi

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Okuldaki kaynaklarin kullanimi ve yasal gereklilikleri
hakkinda bilgi verir.
5.2.18 Okul Web Sitelerinin Giincellenmesi

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Okul web sitelerinin giincellenmesi

hakkinda bilgi verir.
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5.2.19 ilkokullarda Yetistirme Programlan (IYEP)

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Ilkokullarda Yetistirme Programlar1 (IYEP)
hakkinda bilgi verir.

5.2.20 Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri (MEBBIS)

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Milli Egitim Bakanhig Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
hakkinda bilgi verir.
5.2.21 E-Okul Sistemi

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e E-Okul Sistemi
hakkinda bilgi verir.

5.2.22 Okul Proje Kiiltiirii, Girisimcilik ve Topluma Doéniik Girisimci
Uygulamalar

Uygulama egitim kurumu koordinatorii yasal gereklilikler ve kendi deneyimleri
dogrultusunda uygulama 6grencisine;
e Okul Proje Kiiltiirii, Girisimcilik ve Topluma Doniik Girisimei Uygulamalar

hakkinda bilgi verir.

5.2.23. Etkinliklerin Degerlendirilmesi

Uygulama egitim kurumu koordinatorii uygulama oOgrencileri ile déonem boyunca

gergeklestirdikleri etkinlikler hakkinda genel bir degerlendirme yapar.
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6. DEGERLENDIRME VE FORMLARIN KULLANILMASI

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, Uygulama 6gretim elemani ve uygulama o6gretment,
uygulama 6grencisinin basarisini ortaklasa degerlendirir. Gézlem yapan uygulama 6gretmeni
ya da uygulama o6gretim elemani doldurdugu gézlem formunu uygulama 6grencisine dersin
bitiminde gosterir, Uygulama 6grencisinin giiglii ve zayif yonlerini belirleyen, sozlii ya da yazili
yapic1 doniitler verir. Bu sayede uygulama Ogrencisi gelecekteki ¢alismalarimi bu formda
belirtilen goriislerden yararlanarak zayif yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden once
diizeltebilir ve 6gretmenlik meslegine daha nitelikli olarak baglama olanagi bulabilir. Uygulama
Ogrencisinin dgretmenlik uygulamasi esnasinda diizenledigi dosya adaym &gretmenlik
uygulamasi dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptig1 etkinliklerin degerlendirilmesinde en

onemli Olgiittiir (http://www.yok.gov.tr/content/view/505/).

6.1. Uygulama Ogrencisi Akran Degerlendirme Formu

Bu form uygulama &grencisinin  akranlart tarafindan yapilan gozlem ve
degerlendirmelere dayali olarak, Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmenlik meslegine

yonelik becerilerinin gelisiminde eristigi diizeyi belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.

Form “Ders Hazirlama ve Dersi lliskilendirme”, “Ogretim Stireci”, “Sinif Yonetimi”,

“Geri Bildirim” ve “Iletisim Kurma ve Degerlendirme” alt boyutlarindan olusmaktadir. Formda
5°1i dereceleme kullanilmistir. Bu dereceleme “Cok lyi (5), Iyi (4), Az (3), Cok Az (2) ve Yok

(1)” seklinde olusturulmustur.

6.2. Uygulama Ogretim Elemam icin Uygulama Ogrencisi Gozlem Formu

Bu form uygulama &gretim elemanlari tarafindan, uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi I-ll derslerinde 6gretmenlik meslegine yonelik becerilerin gelisiminde eristigi

diizeyi belirlemek ve bu dersteki basarisin1 degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir.
Final sinavi degerlendirme formu izleme i¢in de kullanilir.

6.3. Ogretmenlik Uygulamas1 Uygulama Ogrencisi Haftahk Yoklama Cizelgesi

Bu form uygulama 6gretim elemanlari tarafindan, uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi dersinde devamini kontrol etmek igin kullanilir. Uygulama 6grencisinin teorik
derslerdeki devamini uygulama 6gretim elemani, uygulama derslerine devamini ise uygulama

O0gretmeni ve Uygulama egitim kurumu koordinatorii tutar.
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6.4. Oz Degerlendirme Formu

Bu form uygulama O6grencisi tarafindan kendisini dgretmenlik uygulamasi dersinde
ogretmenlik meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyi degerlendirmek amaciyla

diizenlenir. Uygulama 6grencisinin her hafta doldurmasi istenir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI I/II ETKINLIK LiSTESI

ETKINLIiKLER
ZAMAN D i igi iri
Uygulama Ogretmeni IIE{ fﬁgfﬁ:}gﬂde Gergeklestirilecek Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii ile Gergeklestirilecek Etkinlikler!
HAFTA | TARIH Ogretmenlik Uygulamasi I Ogretmenlik Uygulamas: 11 Ogretmenlik Uygulamas I Ogretmenlik Uygulamas: I1
1. Tanisma / Donemi Planlama | Tanisma / Donemi Planlama
.y . . 1 e Tanisma
Ofrennenn  Oladakd Bt | (g retmenin Okuldaki Bir Ginii /| o Okulda Uyulmast Gereken o Tamsma
2. Fiziki Yapist / Okulgve S | Okulun Orgiitsel ve Fiziki Yapisi / Kurallar * Aq.a}{. Ogretr‘nf:r}'l l,k Stirect
o p Okul ve Simif Kurallari e Okul Toplum iliskileri e  Miidiir Yetkili Ogretmenlik
urallari I e MEB Yo0netici Atama
Ogrencinin Okuldaki Bir ] e  Olumlu Okul Kiiltiirii ve Iklimi Yonetmelisi
. . N . Hazirlanan Plan ve Plandaki Olusturma g
3. Giinii / Dersin Yontemi ve Etkinliklerin Uveulanma §
Siif Kontrolii ! rin Lyguianmast
4, Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi e  Okulun Orgiit Yapisi ve . e Ogretmenlerin Hizmetici
Gorevleri, MEB Calisma ve Idari Egitim Plan1
S. Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi Caligma Takvimi® e  Okuldaki Kaynaklarin
e  Ozliik Haklar1 ve Personel Isleri Kullanim1
6. Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi * Ogretmenin Gérev ve ¢ OIfUI Web Slte.le”nm
Sorumluluklar Glincellenmesi
7. Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi e EBA Sisteminin Tanitilmasi . Hkokullard_a Yetigtirme
Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi * Onemli Topl.antlla-r / Velﬂl . . Programi (IYEP)
Toplantisi/Ziyareti ve Goriismesi ® Yararlanilan Okul Dis1
o e Okullarda Yiiriitiilen Rehberlik Ogrenme Ortamlar
Q. Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi Calismalart® ve Stif e Milli Egitim Bakanlig Bilisim
Ogretmeninin Rolii Sistemleri (MEBBIS)
10. Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi e Okul-Toplum iliskileri,Okul-Aile e E-Okul Slst?ml o
11. Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi Isbirligi ¢ 8kulun P{_Olge K¥ltu{u,
e Kantin, Yemekhane, Okul Servis Tisimetik ve Lopiuma
Araclar. Giivenlik Hizmetleri Doniik Yenilik¢i Uygulamalar
12. Hazirlanan Plan ve Plandaki Etkinliklerin Uygulanmasi ra_g: ap, 'uven ! 1zrp§ ert ) e Etkinliklerin
e FEtkinliklerin Degerlendirilmesi N o .
Degerlendirilmesi

! [lgili Etkinlikler Dénem Basinda Planlanarak Toplam Dért Kez Olacak Sekilde Uygulama Koordinatérii ile Gergeklestirilecektir.
2 {1gili Caligma Takvimi Ornegi
3 PDR Cergeve Programi Ornegi
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1. EKLER
1.1. Ogretmen-Veli Tletisim Raporu
1.2. idari Is Konular
1.3. Devam Cizelgesi
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